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Generalidades

- D.T.  
- O.E.
- Unidad de 

Investigacion
es Especiales 
(Excepcional)

- Persona 
Natural

- Persona 
Jurídica 
Privada

- ESE

Suscripción (previo 
visto bueno)

Efectos
Compromisos
Verificación



• Ley 1610 de 2013: Regulación general de los AFL

• Resolución 321 de 2013: Reglamentación Especifica AFL

• Resolución 5084 del 1º de diciembre de 2015: Supresión requisito de la póliza

• Expediente No. 11001-03-25-000-2011-00390-00(1482-11) del 19 de febrero de 2018,
Consejero Ponente CARMELO PERDOMO CUÉTER; anulación del artículo 10 del Decreto 2025 de
2011, decretada por la Sección Segunda del Consejo de Estado.

REGULACIÓN ACUERDOS DE FORMALIZACIÓN 
LABORAL



• Decreto 1376 de 2014: Estructuración Plantas Temporales y Reglamentación AFL en Empresas
Sociales del Estado

•

• Decreto 1083 de 2015: Sector de Función Pública, PARTE 2, TÍTULO 1, CAPÍTULO 1 "EMPLEOS

DE CARÁCTER TEMPORAL“

• Lineamientos internos de AFL 2021. Se priorizó el sector salud a nivel Nacional, en
concordancia con la Circular 007 de 2020, expedida por la Procuraduría.

REGULACIÓN ACUERDOS DE FORMALIZACIÓN 
LABORAL



Decreto 1376 de 2014: Estructuración Plantas 
Temporales y reglamentación AFL en las ESE



Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se 
expide el Decreto Único Reglamentario del 

Sector de Función Pública.

PARTE 2: DISPOSICIONES ESPECIALES

TÍTULO 1: ESTRUCTURA DEL EMPLEO PÚBLICO

CAPÍTULO 2: PLANTAS DE EMPLEOS DE CARÁCTER TEMPORAL EN
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL ORDEN NACIONAL Y
TERRITORIAL

Recopila lo establecido en el Decreto 1376 de 2014



• Acciones precisas que deberán ser evaluables
• Términos de cumplimiento
• Trabajador o trabajadores a contratar
• Forma, término y fecha de vinculación
• En adelante no vincular a trabajadores a través de Precooperativas y

Cooperativas de Trabajo Asociado, ni ninguna otra forma de
intermediación

• No incurrir en conductas prohibidas en la Ley 1429/10 Art.63 y decretos
que la reglamentan

Compromisos que se adquieren con el AFL



El seguimiento del acuerdo se realizará de forma periódica, de la siguiente
manera:

• A los treinta (30) días calendario de la suscripción del Acuerdo de
Formalización Laboral

• Posteriormente, mínimo cada seis (6) meses, durante los tres (3) años
siguientes a la firma del AFL o de la formalización del ultimo trabajador
beneficiario del AFL, lo que se cumpla después.

• Visita de cierre dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la
terminación de la vigencia del AFL.

Verificación Cumplimiento AFL



✓ Estado de las contrataciones
✓ Pagos de nómina y seguridad social
✓ Novedades (Renuncias, retiros, suspensiones, entre otras)
✓ Cumplimiento de compromisos

El incumplimiento del Acuerdo de Formalización Laboral dará lugar a la iniciación o

continuación del proceso administrativo sancionatorio

Verificación Cumplimiento AFL



Desde el 2012 a la fecha se han suscrito 380

Acuerdos de Formalización Laboral, de los

cuales se han beneficiado 43.139

trabajadores, dejando amplias y positivas

experiencias para Empleadores, Empleados

y el mismo Ministerio del Trabajo.



56 AFL suscritos, 15457 trabajadores
formalizados

✓ Sector Privado: 46 AFL suscritos, 13402
trabajadores formalizados

✓ Sector Público: 10 AFL suscritos, 2055
trabajadores formalizados

HISTÓRICO AFL SECTOR SALUD



Es importante que los ciudadanos conozcan este

mecanismo y accedan al mismo, ajustando las

relaciones laborales al marco normativo y

evitando sanciones administrativas.

Publicación AFL:

https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-

laborales/inspeccion-vigilancia-y-

control/inspectores-regionales/-

/document_library/sWDwVW1wVaNs/view_file/

33110545

https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/inspeccion-vigilancia-y-control/inspectores-regionales/-/document_library/sWDwVW1wVaNs/view_file/33110545



